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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata
h progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Assistenza
Sanitaria o equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca: “Mobi Kids Italy: Brain cancer risk from exposure to
adiofrequency fields in childhood and adolescence: a multicentric international study”, finanziato da AUO San Giovanni
Battista di Torino

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Verdi Simona
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Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e ii, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

- Ja Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istdtuto per lo Stmdio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dell’ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale e rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per fa gestione di varic materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 67 del 19.03.2015 , & stato approvato ed indetto Avviso
pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato in Assistenza Sanitaria o
equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Mobi Kids Italy: Brain cancer risk from exposure lo radiofrequency
Jeelds in childhood and adolescence: a muliicentvic international sindy’, finanziato da AUO San Giovanni Battista di
Torino, Responsabile Dr. Miligi Lucia, con scadenza 11 30.11.2015 (Aurorizzazione 64/2012, cdc 676);

Pteso atto che I'Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 07.04.2015;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene

“opportuno procederce all’approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
I ) t >

atto per formarne patte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto che, dai precitat verbali ¢ risultato primo classificato nclla graduatoria finale di merito, la Dr.ssa
Verdi Simona, con punti 39,15;

Ritenuto di dover procedere al conferimento delfincarico di collaborazione coordinata a progetto in
questione, alla Dr.ssa Verdi Simona, da espletarsi presso la S.S. di Epidemiologia Ambientale ed
Occupazionale ISPO, via delle Oblate, n. 2 50141 Firenze.

Evidenziato che i compiti_richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progetiuale, sono:

- verifica dello stato in vita dei soggett inclusi nello studio;

- raccolta delle cartelle cliniche per i soggetti per cui manca il completamento del questonario clinico;

- verifica della completezza delle interviste esegnite;

- verifica del casi incident nel periodo in studio per recupero dei possibili pessi;

- preparazione files delle interviste fatte nel periodo in studio per invio finale al centro coordinatore.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cud watiasi ¢ sostenuto da fondi erogat da AOU San
Giovanai Batista di Torino e rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell'art. 1 della 1. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo non ¢ da considerassi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla
vigente normativa nazionale e regionale;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilita ¢ Conuollo di
Gestione;

Con la sottoscrizione del Dirertore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D, Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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1. Di approvare i verbali twasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii, con un un laureato in Assistenza Sanitaria o equipollenti, nel’ambito del progeto di
ricerca: “Mobi Kids ltaly: Brain cancer risk from exposure fo radiofrequency fields in childhood and adolescence: a mnlticentric
international study”, finanziato da AUO San Giovanni Battista di Torino, che quali allegato di lettera “A”, si
uniscono al presente atto, per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferire 'incarico di collaborazione coordinata a progetto di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la 8.S. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO, via delle Oblate, n. 2 50141 Firenze,
alla Dr.ssa Verdi Simona, risultata prima classificara nella graduatoria finale di merito, con punt 39,15;

3. Di dare atto che Pincarico di collaborazione coordinata a progetto avra una durata presunta di 7 mesi, per
un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 7.750,00 (comprensivo anche di oneri a catico dell’Ente).
La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il tesmine del 30.11.2015 (data di scadenza
progettuale);

4. Di dare atto che Pimporto di cui al punto 3 risulta congruamente determinato in conformita ai parametri
approvati con delibera ID.G. n. 26 del 16/02/2010 “aggiornamento delle fasce di remunerazione per gli incarichi a
termiine pes la collaborasgone allo svolginiento di progetti finalizzat”;

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi ¢ sostenuto da fondi erogati da AOU
San Giovanni Battista di Torino ¢ rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D.
Lgs. 30.12.1992, n. 502 Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992,
n. 421). Pertanto tale costo non ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla
vigente normativa nazionale ¢ regionale;

6. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 7.750,00 al Conto Economico n. 3B 02 (2
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui all’antorizzazione di spesa aut. 64/2012,

cde 676;

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere i} presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. -
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Biostatistica Applicata ISPO;

S.8. Epidemiologia Ambientale ¢ Occupazionale 1SPO;
S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica ISPO:
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO; '
S.S. Contabilita ¢ Controllo di Gestone (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progett (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapport con le OO.SS (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASFF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N.01

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
ASSISTENZA SANITARIA O EQUIPOLLENTI, NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“MOBI KIDS ITALY: BRAIN CANCER RISK FROM EXPOSURE TO RADIOFREQUENCY FIELDS
IN CHILDHOOD AND ADOLESCENCE: A MULTICENTRIC INTERNATIONAL STUDY?,
FINANZIATO DA AUO SAN GIOVANNI BATTISTA DI TORINO

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2015 ed oggi 20 aprile alle ore 14.00 =., si ¢ riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo
11 Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Iattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Assistenza Sanitaria o equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca:
“Mobi Kids Italy: Brain cancer risk from exposure to radiofrequency fields in childhood and adolescence: a multicentric
international study”, finanziato da AUO San Giovanni Battista di Torino, da espletarsi presso la S.S.
Epidemiologia Ambientale Occupazionale, Via delle Oblate, 2 — Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 67 del
19.03.2015.

Sono presenti:

- Dr .ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo presso S.S. Epidemiologia Ambientale
Occupazionale —ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Valentina Cacciarini (Collab.  Profle  Sanitario  Assistente  Sanitario, presso

Coordinamento Assistenziale e di Prevenzione — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Adele Caldarella (Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e
Registri ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso 'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca dell’'ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che ’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 67 del 19.03.2015, al relativo
bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale del’Azienda e sul sito internet per la
durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
07.04.2015. Alla scadenza del 07.04.2015 sono pervenute n. 9 domande di partecipaziohe alla selezione:

- Colombo Ilaria

- Di Dia Pietro Paolo

- Filardi Valentina

- Nicolardi Paola

- Pallante Marco

- Ristori Gloria

- Verdi Simona

- Vitale Luigi

- Zampone Angelina
Risultano invece pervenute oltre il termine perentorio previsto dall’avviso pubblico le domande (’Z@
di Zorzetto Rebecca (08.04.2015) e Lago Laura (09.04.2015); tali domande, cosi come previsto dall’ / é
avviso pubblico, sono escluse dalla selezione in quanto non sono considerate prodotte in tempo utile. A
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Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ’assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del

Direttore Generale ISPO n. 67 del 19.03.2015, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti

di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e

competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisit stabiliti

dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

1. Di Dia Pietro Paolo

2. Pallante Marco

3. Verdi Simona
mentre non vengono ammessi n. 6 candidati ritenendo che non abbiano dimostrato il possesso dei
requisiti, infatti:

1. Colombo Ilaria non ha dimostrato il possesso dei requisiti “iscrizione all’albo IPASVI” e
“Documentata attivita svolta per almeno un anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella
conduzione di studi epidemiologici’;

Filardi Valentina non ha dimostrato il possesso dei requisiti “iscrizione all’albo IPASVI” e

“Documentata attivita svolta per almeno un anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella

conduzione di studi epidemiologici”;

3. Nicolardi Paola non ha dimostrato il possesso dei requisiti “iscrizione all’albo IPASVI” e
“Documentata attivita svolta per almeno un anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella
conduzione di studi epidemiologici’;

4. Ristori Gloria non ha dimostrato il possesso del requisito “Documentata attivita svolta per almeno
un anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella conduzione di studi epidemiologici”;

5. Vitale Luigi non ha dimostrato il possesso del requisito “Documentata attivita svolta per almeno un
anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella conduzione di studi epidemiologici”;

6. Zampone Angelina non ha dimostrato il possesso dei requisiti “iscrizione all’albo IPASVI” e
“Documentata attivita svolta per almeno un anno in ambito epidemiologico ed in particolare nella
conduzione di studi epidemiologici”;

S

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio
1 candidati ammessi, a mezzo posta elettronica, per il giorno 04.05.2015 alle ore 10.00 - presso la Sala
riunioni ISPO — Primo Piano- Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze e di comunicare con
lo stesso mezzo ai candidati non ammessi al colloquio 'esclusione dalla selezione.

La riunione termina alle ore 15.30.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Lucia Milig) rVQL,U@/VQ Q&&/\ %\J\G .

IL COMMISSARIO (Dz.ssa Valentina Cacciarini)

/00, -
IL COMMISSARIO (Dz.ssa Adele Caldarella) ; - 9 u/d( CO/QOJZQ/U_MQ
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) OL\) (s B/ /@} 2
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N.01

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
ASSISTENZA SANITARIA O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“MOBI KIDS ITALY: BRAIN CANCER RISK FROM EXPOSURE TO RADIOFREQUENCY FIELDS
IN CHILDHOOD AND ADOLESCENCE: A MULTICENTRIC INTERNATIONAL STUDY”,
FINANZIATO DA AUO SAN GIOVANNI BATTISTA DI TORINO

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2015 ed oggi 4 maggio alle ore 09.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo
11l Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Assistenza Sanitaria o equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca:
“Mobi Kids Italy: Brain cancer risk from exposure to radiofrequency fields in childhood and adolescence: a multicentric
international sindy”, finanziato da AUO San Giovanni Battista di Torino, da espletarsi presso la S.S.
Epidemiologia Ambientale Occupazionale, Via delle Oblate, 2 — Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 67 del
19.03.2015.

Sono presenti:

- Dr .ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo presso S.S. Epidemiologia Ambientale
Occupazionale —ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Valentina Cacciarini (Collab.  Profle Sanitario  Assistente  Sanitario, presso
Coordinamento Assistenziale e di Prevenzione — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Adele Caldarella (Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e
Registr1 ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo - in setvizio presso
I'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita scientifica e di Ricerca dell’ISPO.
La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 20.04.2015, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 3 candidati e che gli stessi sono stati convocati pet sostenere il colloquio, tramite posta
elettronica, con lettere prot. n. 723, 724 e 725 del 21.04.2015 per il giorno 04.05.2015 alle ore 10.00, presso
questa sede e precisamente:

1. Di Dia Pietro Paolo

2. Pallante Marco

3. Verdi Simona

Sono stati invece esclusi dalla selezione n. 6 candidati che non hanno dimostrato il possesso di uno o pit
requisitt richiesti dall’avviso pubblico: Colombo Ilaria, Filardi Valentina, Nicolardi Paola, Ristori Glotia, Vitale
Luigi, Zampone Angelina e n. 2 candidati le cui domande sono pervenute oltre il termine perentorio previsto
dall’avviso pubblico previsto per il 07.04.2015 alle ore 12.00.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 67 del 19.03.2015, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato 'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D.
Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti. m

W
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La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende atto che i suddett
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.
- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti pet il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza
pari ad un punteggio corrispondente alla meta pia uno del punteggio massimo per il colloquio

(16/30).
130 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punt 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita
da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essete
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguent punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontatia.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Dal curriculum emerge che il candidato ha
D1 Dia Pietro Paolo 2,82 1,5 svolto attivita nell’ambito dell’epidemiologia
molecolare-nutrizionale e screening del
del colon retto.

Dal curriculum emerge che il candidato ha

svolto studi di tipo eziologico. o

Pallante Matco 1,45 1,1 svolto attivita di tipo epidemiologico nelle malat-
tie infettive sulla promozione della salute. Non ha

v QWD
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Dal curticulum emerge che il candidato ha
Verdi Simona 5,95 3,2 svolto attivita nell’ambito dell’epidemiologia
ambientale occupazionale, svolgendo studi di
tipo eziologico.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze
e le conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di
porre a tuttl i candidati le seguenti domande:

- La comunita Europea ha promosso questo studio. Ci puo dire come & stata classificata la
cancerogenicita della radiofrequanza da parte della IARC.

- Valutazione delle fonti nella scelta dei casi e dei controlli per lo studio.

- La tipologia di intervista da effettuare nel contesto dello studio.

Alle ore 10.00 si sono presentati per sostenere il colloquio 1 candidati:

- Pallante Marco
- Verdi Simona

Non si € presentato il candidato Di Dia Pietro Paolo la cui mancata presenza € considerata rinuncia alla parteci-
pazione alla selezione.

La Commissione inizia ’espletamento del colloquio seguendo 'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell’apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati viene attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢,
in questo caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

Pallante Marco 24 11 candidato ha risposto alle domande poste anche se con
qualche incertezza su alcuni argomenti di pertinenza
epidemiologica.

La candidata dimostra di rispondere con competenza e
Verdi Simona 30 appropriatezza alle domande poste, dimostrando di essere
particolarmente idonea a svolgere le attivita richieste dal
progetto.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, contenente il
punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato, come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale
01 Verdi Simona 30 9,15 39,15
02 | Pallante Marco 24 2,55 26,55

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.00
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1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvediment di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Lucia Miligi) QI?A UL Q&bg\ %\
1L COMMISSARIO (Dr.ssa Valentina Cacciarini) / m G%J/@

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Adele Caldarella) _ c( O’MQ_ CQ/Q 0@0/&0 Q/Q_O

N

i | ' ¥
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) M) 2 DY NoAJo
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